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	İş Görme Borcu
	İşçi işini kendi yapmalı, özenle yerine getirmeli ve çalışma koşullarına uymalıdır.
	İşveren, işçiden işin gerektirdiği şekilde çalışmasını talep edebilir.

	Talimata Uyma
	İşçi, işverenin verdiği iş ve iş yerinin düzeni ile ilgili talimatlara uymak zorundadır.
	İşveren, işyerinin düzenini sağlamak ve bu düzeni korumak için talimat vermeye hakkı vardır.

	Sadakat Borcu
	İşçi, işverenine sadık olmalı ve işverenin haklarına saygı göstermelidir.
	İşveren de işçiye karşı sadakatle davranmalı ve çalışanlarının haklarına saygı göstermelidir.

	Ücret
	İşçinin hak ettiği ücreti zamanında ve tam olarak alması gerekmektedir.
	İşveren, işçinin emeğinin karşılığını zamanında ve tam olarak ödemekle yükümlüdür.

	Çalışma Saatleri
	İşçinin belirlenen çalışma saatlerine uygun çalışması gerekir.
	İşveren, işçinin çalışma saatlerini yasalar çerçevesinde belirlemeli ve uygulamalıdır.

	İş Sağlığı ve Güvenliği
	İşçi, iş sağlığı ve güvenliği konusunda alınan önlemlere uymalıdır.
	İşveren, iş yerinde iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini almakla ve işçilerin bu konudaki eğitimlerini sağlamakla yükümlüdür.

	Fazla Mesai
	İşçi, kanunlarda belirtilen durumlar dışında fazla mesai yapmak zorunda değildir.
	İşveren, işçinin fazla mesai karşılığını ek ücret olarak ödemekle yükümlüdür.

	İş Sözleşmesi
	İşçi, iş sözleşmesinde belirtilen şartlara uymalı ve haklarını bilmelidir.
	İşveren, iş sözleşmesini işçi ile adil bir şekilde hazırlamalı ve işçinin haklarını korumalıdır.

	İş Güvencesi
	İşçi, kanuni şartlar altında iş güvencesine sahiptir.
	İşveren, işçinin iş güvencesini sağlamakla yükümlüdür.






İşçilerin ve işverenlerin hak ve sorumlulukları konusu iş hukuku alanını ilgilendiren bir konudur. İş hukukunu ilgilendirme yönüyle işçilerin ve işverenlerin davalarında yaşayacakları sorunların ve avantajların belirlenmesinde oldukça önemlidir. İster işçi ister işveren olsun her iki tarafında kendi hak ve sorumlulukları yer almaktadır. Önemli olan tarafların bu hak ve sorumluluklarının bilincinde olmaları ve bu doğrultuda ilerlemeleridir. Tarafların güncel mevzuat hakkında bilgi sahibi olmaları ve kendi hak ve sorumluluklarını bilerek ilerlemeleri bilgi çağında oldukça önemlidir. Burada devreye iş hukuku eğitimi girmektedir. İş hukuku eğitimi sayesinde bireyler yasal olarak üzerlerine düşen hak ve sorumlulukları bilerek ne kendini ezdirebilir ne de karşı tarafı ezebilir.
İşçilerin ve işverenlerin hak ve sorumlulukları başlığını işçi yönünden inceleyelim. İşçinin penceresinden bakıldığında işverenin borçlarının doğru bir şekilde değerlendirilmesi haklı fesih koşullarının belirlenmesi için gereklidir. İşverenin penceresinden bakıldığında işçinin borçlarının belirlenmesi doğru bir şekilde değerlendirilmesi işverenin haklı fesih şartına sahip olduğunu belirlemek açısından elzemdir. İşçilerin ve işverenlerin hak ve sorumlulukları hakkında bilgi sahibi olması yaşanan bir olay sonrasında bilinen haklar sayesinde iyi bir değerlendirme yapabilme olanağı sunar. Örneğin, bir işverenin ücret ödeme borcunu gerçekleştirmeden işçisinden fazla mesai yapmasını bekleme durumu, işçinin bu duruma karşılık işe gelmemesi ve bunun akabinde işverenin devamsızlık tutanağı tutarak o tutanağın mahkeme nezdinde hiçbir değerinin olmadığını bilmek bu konuyla gayet alakalıdır.


